Inoé — Actieve nachtbegeleider Inoa

Jouw toekomstige job

Voor onze campussen in Roeselare en Moorslede zoecken we een medewerker om ons team (tijdelijk) te
versterken tijdens de nacht (actieve nacht).

Afhankelijk van jouw werkplaats ben je tijdens de nacht van permanentie over het volledige domein.

Jouw hoofdtaken zijn:

- Je bent als actieve nacht verantwoordelijk voor een goed verloop, ongeacht de mogelijke gebeurtenissen. Hierin
bewaar je het overzicht, bied je rust en veiligheid bij de kinderen en jongeren terwijl ze aan het slapen zijn.

- ’s Morgens sta je in voor het wekken van de kinderen en jongeren zodat ze tijdig aan de ontbijttafel zitten.

- Tijdens jouw nachtdienst sta je in voor de begeleiding, verzorging en veiligheid van de kinderen en jongeren.

- Je staat in voor de rapportering over de gebeurtenissen tijdens de nacht.

- Een crisissituatie behandel je in alle rust en kalmte. De complexe problematiek (autismespectrumstoornis,
gedrags- en emotionele problemen, hechtingsstoornissen,...) schrikt jou niet af.

- Je staat in voor de controle van het gebouw en het domein.

- Kleine logistieke taken tijdens de nacht schrikken je niet af.

- Tijdens de nacht sta je in voor de receptiefunctie. Inkomende telefoontjes kun je adequaat athandelen.

Je werkt in een roulerend systeem, dat 3 maandelijks opgemaakt wordt. Jouw werkdagen kunnen variéren, zowel

tijdens de week als in het weekend.

Je beschikt over een rijbewijs B en bent in het bezit van een eigen wagen.

Jouw talenten

Je bent flexibel en werkt zelfstandig in een team nachtbegeleiders die opereren vanop verschillende locaties binnen
en buiten de campus.

Je handelt steeds als goede huismoeder/huisvader. Rust, veiligheid en geborgenheid zijn voor onze kinderen en
jongeren zeer belangrijk.

Je bent een teamplayer, en je zorgt voor heldere communicatie en overdracht met de begeleiding die overdag werkt
en met je collega nachtbegeleiders. Je durft jezelf in vraag stellen en te reflecteren over jouw manier van handelen.
Je staat daarnaast open voor het geven of ontvangen van constructieve feedback.

Een crisissituatie kun je op een rustige, kalme manier benaderen en proberen op te lossen. Je blijft, ook in moeilijke
situaties, emotioneel beschikbaar en je gaat steeds op zoek naar acties om in verbinding te blijven.

Je bent positief ingesteld, hierdoor slaag je er ook steeds in om mensen nieuwe kansen te geven.

Je hebt voelsprieten voor stress-signalen van kinderen en jongeren, waardoor je ook op zoek gaat naar manieren om

met hen stress-regulerend aan de slag te gaan.

Wat we jou kunnen bieden

Een positief team dat steeds open staat voor nieuwe collega’s, met een meter/peter die jou graag wegwijs maakt.
Een werkklimaat waar tijd en ruimte wordt gecre€erd om feedback te geven en ontvangen, als essentieel onderdeel
in de job.

Anciénniteit en barema (hoofdbegeleider) volgens officiéle barema’s van het VAPH.

Een boeiende job met veel autonomie, in een professionele organisatie waar je er nooit alleen voor staat.

Arbeidsvoorwaarden

Indiensttreding: zo snel mogelijk




Contract: vervanging ziekte

Jobttime: min 0,5FTE - 19u/38u

Goesting om onze nieuwe collega te worden?

Heb je interesse, maar wil je graag meer informatie?
Neem vrijblijvend contact op met: of op het nummer 0477 67 05 06 OF of op het nummer 0474 79 14 56

Solliciteren kan tot en met 03/10/2026.

http://www.inoa-groep.be



http://www.inoa-groep.be/

