Inoa — Coordinator facilitaire diensten

Jouw toekomstige job

Voor onze organisatie Inoa zijn wij op zoek naar een Coordinator Facilitaire Diensten.

In deze sleutelrol ben je verantwoordelijk voor het strategisch, tactisch en operationeel beheer van onze facilitaire
diensten: keuken, onderhoud en magazijn. Je ontwikkelt een toekomstgerichte facilitaire visie die de werking van

onze organisatie optimaal ondersteunt en bijdraagt aan een veilige, kwalitatieve en duurzame omgeving.

Als leidinggevende stuur je de verantwoordelijken van de verschillende facilitaire teams aan en creéer je een
cultuur van samenwerking, verantwoordelijkheid en continue verbetering. Je combineert strategisch inzicht met een

hands-on aanpak en weet medewerkers te inspireren en te begeleiden in hun verdere ontwikkeling.

Je maakt deel uit van de ondersteunende diensten en rapporteert rechtstreeks aan de het directieteam. Voor de
uitwerking van het facilitaire beleid werk je nauw samen met het volledige directieteam en de verantwoordelijken

van de verschillende facilitaire teams en andere departementen. Je speelt hierin een belangrijke en verbindende rol.

Jouw verantwoordelijkheden:

Je ontwikkelt en implementeert een integraal facilitair beleid dat aansluit bij de missie en strategische

doelstellingen van Inoa en Evara — en in afstemming met alle departementen.

Je draagt de verantwoordelijkheid voor de facilitaire diensten: keuken, onderhoud en magazijn.

o Je geeft leiding aan de verantwoordelijken van de facilitaire teams en stimuleert samenwerking, groei en
resultaatgericht werken.

® Je adviseert het directieteam over facilitaire thema's zoals dienstverlening, duurzaamheid en

organisatieontwikkeling.

e Je waarborgt een kwalitatieve, veilige en kostenefficiénte dienstverlening en ziet toe op de naleving van

kwaliteits-, veiligheids- en hygi€nenormen.

® Je volgt contracten en samenwerkingen met externe leveranciers op en bewaakt de kwaliteit van de
dienstverlening.

e Je detecteert verbeterkansen, vertaalt ontwikkelingen binnen de sector naar de organisatie en stimuleert

innovatie binnen de facilitaire werking.

® Je vormt de brug tussen strategische beleidskeuzes en de dagelijkse werking van de facilitaire diensten.

Jouw talenten

Je bent een inspirerende leidinggevende die mensen weet te verbinden, te coachen en te motiveren.
Daarnaast herken je jezelf in het credo van Inoa (verbinden, volharden en vernieuwen) en onderstaande

competenties:
e Sterke leiderschaps- en coachingsvaardigheden.
e Strategisch inzicht en een sterk ontwikkeld organisatiebewustzijn.
® Resultaatgericht met oog voor kwaliteit, efficiéntie en duurzaamheid.

e Sterk in plannen, organiseren en prioriteiten stellen.




® Proactief en ondernemend; je neemt initiatief en denkt oplossingsgericht.
e Flexibel en in staat om te schakelen tussen strategische en operationele vraagstukken.
e Samenwerkingsgericht en communicatief sterk.
Ervaring en kwalificaties
e Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma in een facilitaire richting of gelijkwaardig door ervaring.
e Je hebt aantoonbare ervaring in een leidinggevende functie.
® Je hebt relevante ervaring binnen facility management of een gelijkaardige functie.
e Ervaring binnen een zorg- of non-profitorganisatie is een pluspunt.

e Je bent vertrouwd met het werken binnen een complexe organisatiecontext en weet adequaat om te gaan met

veranderende wetgeving en maatschappelijke ontwikkelingen.

® Je beschikt over een rijbewijs B en bij voorkeur een eigen wagen. (Verplaatsing naar alle vestigingen is
noodzakelijk.)

Wat we jou kunnen bieden

e FEen strategische en verantwoordelijke functie met maatschappelijke impact.

® De kans om mee richting te geven aan de verdere ontwikkeling van de facilitaire dienstverlening binnen

Inoa.
e Een autonome functie met veel ruimte voor initiatief, innovatie en professionele groei.
o Talrijke opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden, zowel intern als extern.
® Verloning en anciénniteit volgens de geldende barema’s van het VAPH (pc 319.01).

e Diverse extra voordelen via Benefits@Work.

Arbeidsvoorwaarden
Indiensttreding: zo snel mogelijk - in onderling overleg
Contract: onbepaalde duur

Jobtime: min 0,80VTE tot max 1,00VTE (38u/week)

Locaties campussen: Roeselare - Izegem - Beernem - Kortemark

Zin om onze nieuwe collega te worden?

Heb je interesse, maar wil je graag meer informatie?
Neem vrijblijvend contact op met de Algemeen Directeur: of op het nummer 051 26 43 00.

Solliciteren kan tot en met 18/10/2026.

http://www.inoa-groep.be



http://www.inoa-groep.be/

