
Inoa	–	Leraar	tijdelijk	onderwijs	aan	huis	(TOAH)
voltijds/deeltijds

Leraar	individueel	onderwijs	TOAH
Je	komt,	als	leraar	TOAH,	terecht	in	het	team	van	INOA	Secundair	onderwijs

Wij	bieden	buitengewoon	secundair	onderwijs	aan	de	meest	kwetsbare	leerlingen	met	gedrags-	en	emotionele
stoornissen,	autismespectrumstoornis	en	leerstoornissen	van	13	jaar	tot	21	jaar.

Samen	met	een	enthousiast,	ervaren	team	werken	we	samen	aan	een	veilig	leef-	en	leerklimaat.

Je	vormt	samen	met	andere	TOAH	leerkrachten	een	mini-team	onder	supervisie	van	de	coördinator.

Je	kernopdracht	als	leerkracht	bestaat	uit:

Planning	en	voorbereiding	van	de	lessen

Individuele	les	geven	aan	zieke	leerlingen	(TOAH)

Eigen	leerlingbegeleiding

Evaluatie	van	de	leerlingen

Professionalisering

Overleg	en	samenwerking	met	directie,	collega’s	(INOA),	CLB,	ouders	en	externe	partners

Daarnaast	heb	je	een	schoolopdracht	die	bestaat	uit	school-	en	team	gebonden	activiteiten,	verantwoordelijkheid	en
lidmaatschap	van	een	werkgroep,	aanvullende	taken	bv.	toezicht	houden	en	vervangingen	geven.

Je	ondersteunt	en	werkt	binnen	de	missie	Evara	en	visie	van	de	school.

Je	bent	in	het	bezit	van	een	bachelor	diploma

Jobtime	te	bespreken

Start	zo	snel	mogelijk

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?
Je	bent	positief	ingesteld,	hierdoor	slaag	je	er	ook	steeds	in	om	mensen	nieuwe	kansen	te	geven.

Je	haalt	voldoening	uit	het	werken	met	leerlingen	binnen	de	doelgroep	gedrags-	en	emotionele	stoornissen,
autisme,	leerstoornissen.

Je	hebt	oog	voor	onze	leerlingen	en	hun	netwerk,	om	zowel	individueel	en/of	met	jouw	team	aan	de	slag	te
gaan	om	net	dat	duwtje	in	de	rug	te	geven	dat	de	leerling	en	zijn	netwerk	nodig	hebben.

Je	stimuleert	en	ondersteunt	leerlingen	om	stap	voor	stap	te	groeien	op	vlak	van	zelfredzaamheid.

Professioneel	en	flexibel	kunnen	omgaan	met	stressvolle-	en	crisissituaties.

Teamspeler:	innoverend,	positieve	kijk,	feedback	kunnen	geven	en	ontvangen.

Wat	bieden	wij	jou	aan?



Anciënniteit	en	barema’s	van	het	Ministerie	van	Onderwijs

Een	positief	team	dat	steeds	open	staat	voor	nieuwe	collega’s,	met	een	meter/peter	die	jou	graag	wegwijs
maakt.	Je	krijgt	aanvangsbegeleiding.

Een	boeiende	en	gevarieerde	job	met	veel	autonomie,	in	een	professionele	organisatie	waar	je	er	nooit	alleen
voor	staat.

Coachend	werkklimaat,	met	oog	voor	verbinding	en	persoonlijk	welbevinden.

Een	nieuwe	job	in	een	een	warme	open	sfeer	waar	je	ruimte	krijgt	om	je	eigen	talenten	in	de	verf	te	zetten	of
deze	net	te	ontdekken,	ondersteund	door	zorgzame	en	flexibele	collega’s.

http://www.inoa-groep.be

http://www.inoa-groep.be/

