Organisatorische teamcoach

Jouw toekomstige job

Je bent tewerkgesteld in een werking voor 12 jongeren met een GES+ problematiek en jongeren in een Veilig
Verblijf.

Het zorgteam bestaat uit twee leefgroepen. In deze specifieke besloten werking proberen we een veilig leefklimaat
aan te bieden voor onze jongeren, met sterk geindividualiseerde trajecten. Als organisatorische teamcoach bepaal je
mee hoe het samenleven in deze groep eruit ziet. Je coacht de teamleden in hun opdracht, samen met je collega
teamcoach, die het pedagogische op zich neemt. Samen met het team bepaal je hoe je de personele en
werkingsmiddelen het best inzet ifv de opdracht van de werking. Je behartigt ook de samenwerking met
ondersteunende diensten (bvb technische dienst, poets, edm). Als teamcoach werk je samen met collega

teamcoaches van andere zorgteams en denk je mee na over het bredere beleid van de minderjarigenwerking.

Jouw talenten

Je bent positief ingesteld, hierdoor slaag je er ook steeds in om mensen nieuwe kansen te geven.
Je hebt een stevige portie inzet en haalt energie uit het helpen uitbouwen van de organisatie en jouw team.

Je blijft, ook in moeilijke situaties, emotioneel beschikbaar en je gaat steeds op zoek naar acties om in verbinding te

blijven.

Je wordt door jouw nabije omgeving omschreven als authentiek en open persoon, die er in slaagt om vlot nieuwe

relaties op te bouwen.

Je durft jezelf in vraag stellen en te reflecteren over jouw manier van handelen. Je staat daarnaast open voor het

geven of ontvangen van constructieve feedback.

Je hebt gevorderde administratieve skills, en haalt ook voldoening uit het ondersteunen van collega’s op dit vlak.

Wat we jou kunnen bieden

Een boeiende en gevarieerde job met veel autonomie, in een professionele organisatie waar je er nooit alleen voor
staat.

Zorgzaam arbeidsklimaat, met oog voor verbinding en persoonlijk welbevinden.

Een nieuwe job binnen een warme open sfeer waar je ruimte krijgt om je eigen talenten in de verf te zetten of deze

net te ontdekken, ondersteund door zorgzame en flexibele collega’s.

Arbeidsvoorwaarden

Indiensttreding: zo snel mogelijk
Contract van onbepaalde duur

Jobtime: minimum 0,80VTE (30,40/38) tot maximaal 1VTE (38/38)

Goesting om onze nieuwe collega te worden?

Heb je interesse, maar wil je graag meer informatie? Neem vrijblijvend contact op met: of op het nummer 0494/52
56 70.




Solliciteren kan tot en met 27/10/2026 .

http://www.inoa-groep.be
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